
David é dirigente sênior e consultor com ampla e profunda ex-
periência de com vivencia larga e profunda na consultoria e 
administração de ambiente TI complexos, tanto em ambientes
regulamentados e não regulamentados, bem como nas áreas de
orientação e desenvolvimento de executivo. Ele é unicamente
qualificado por ter administrado programas e projetos setoriais
tanto privados como públicos que envolvem fronteiras funcionais,
organizacionais e geográficas, ou quando projetos complexos de
alto valor precisam ser conduzidos ate’ o final em ambientes 
organizacionais ou difíceis.

Ele também tem formação como um terapeuta Gestalt, bem
como uma experiência considerável em Psicoterapia Integrativa
e trabalha com clientes individuais em contextos em ambientes
terapêuticos e de orientação.

Ele introduz essas habilidades no seu trabalho nas organiza-
ções, trabalhando para além das fronteiras de Estratégia, TI, 
eficiência organizacional e desenvolvimento das pessoas. 

Após um início de carreira como um profissional Geólogo pela
British Geological Survey, David obteve um Mestrado e
Doutorado em Pesquisa Operacional e Cibernética, antes de 
assumir funções administrativas em organização de exportação e
consultoria.   Ele foi sócio na Deloitte Consulting durante quase
10 anos e agora trabalha como autônomo consultor confidencial,
Diretor de Programa Perito e Orientador Capacitado.

Um especialista no conhecimento e na administração da
informação, David é reconhecido no mercado mundial e tem 
escrito uma série de publicações, incluindo "The Fourth Resource
– Information and its Management - O quarto recurso: Informação
e da sua gestão”, publicado pela ASLIB / Gower em 1997, e do
guia geral de administração para norma ISO 15489:2001 Interna-
tional Standart in Record Management  Norma Internacional de
Gestão de Marca.  Ele tem PhD doutorado em Cibernética, 
especialização em controle e comunicação. 

David é conhecido pelo seu estilo carismático mas incisivo, que
atinge resultados altamente complexos em ambientes 
organizacionais. Ele tem trabalhado em setores tão diversos
como o Governo Local, do Governo Central, Mineração, 
Farmacêutica, Alta Tecnologia; Petróleo e Gás, Museus e as
Artes, e os Serviços Financeiros. 

Especificamente seu portfolio tem incluso;

- Desenvolvimento Organizacional e de Assessorias: 
Em Deloitte Consulting foi responsável pela função de treina-
mento de consultoria do Reino Unido, servindo no Comitê 
Internacional de Formação da empresa, e desempenhou um
papel importante na introdução de Tutoria em nível de 
assessoria e orientação no grupo associado. 

Na transição da Deloitte Consulting em uma prática global
ele foi um membro do Comitê de Administração da consultoria
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do Reino Unido um membro do Comitê Internacional de 
compensação que definiu  padrão de compensação e 
remuneração de sócios em diferentes jurisdições. 

No Anglo American plc ele foi assessor CIO de 2002 ‘a 2007
ajudando a  desenvolvimento e a estruturação da função  da
TI em decorrência da fusão entre Minorco SA e Anglo 
American Corporation of South África. Ele auxiliou o Conselho
anual de TI da Minorco, da Anglo-americano de 1996 ‘a 2006. 
Ele atualmente orienta particulares em vários níveis de 
organizações no ambiente privada. 

Papéis sujeitos ao escrutínio público:

Durante a introdução do código de rede para a indústria de
gás ele foi o Monitor de Sistemas para o organismo regulador
para garantir que o desenvolvimento e a implementação de
sistemas especialmente preparados fossem cumpridas as 
necessidades dos transportadores, fornecedores e 
prestadores de rede, reportando ao Director-Geral da OfGas,
ocasionalmente ate o ministro responsável, e  trabalhando 
intimamente com administrador sênior e diretor executivo CEO
da British Gas Transco. 

Ele era freqüentemente requisitado para avaliar ate’ que
ponto a evolução da  TI satisfizeram ou não as necessidades
de uma vasta gama de clientes.

Durante a privatização ferroviária ele foi responsável pela
implantação de sistemas de contabilidade comercial das 14
empresas criadas a partir da infra-estrutura, British Rail 
Infrastructure organização e reportando ao Diretor de 
Finanças do British Railways Board. 

Ele também foi um membro de alto nível de uma equipe
sênior de trabalho com o Scottish Assentamentos de Sistema
Elétrico de implementação de sistemas para administrar o
mercado da eletricidade na Escócia em 1997. 

Ele também preparou a Estratégia de Administração de 
Informação do NHS Sede organização, e publicou muitas
obras no campo da administração da informação. 

Ele vem trabalhando em uma variedade de definições do
Governo Local desde 1983, no uso da TI para trazer 
mudanças na prestação de serviços ou funções internas.

Dirigindo mudanças complexas e a integração dos

recursos internos e externos:

Ele foi o responsável pelo programa de mudança 
administrativa da Contribuition Agency então no período de
teste no mercado e na avaliação e determinação se deveria
haver a fusão da CA e IR e, em um período em que muitas
das agências foram consideradas para a terceirização.   

Neste contexto teve experiência no desafio da integração



de grupos externos e internos numa estrutura harmônica de
grupo sob pressão de prazos muito apertados em uma 
atmosfera de escrutínio público.

No desenvolvimento da Biblioteca Britânica, foi responsável
por uma revisão da construção e ajuste da nova biblioteca e das
mudanças organizacionais, que foram necessárias na estrutura
de administração da Biblioteca Britanica, num período em que
o projeto estava diariamente sobre escrutínio público. 

O projeto para  Macmillan Cancer Relief UK que foi ganho
em concorrência com a IBM e outros, era o de implantar o 
pacote desenvolvido por JD Edwards OneWorld  para 
automatizar a capacidade do serviço de entregas Macmillan
Cancer Relief.  Avaliado em mais de £ 2 milhões e 
desenvolvido durante nove meses, o projeto envolveu o 
desenvolvimento da Estratégia, Design, desenvolvimento e 
implantação da configuração e o subseqüente treinamento de
usuário e funcionamento do sistema para todas as regiões
Macmillan no Reino Unido. Trabalhamos diretamente com
Macmillan com o qual nosso contrato foi estabelecido, e JDE
também foi contratada diretamente pela Macmillan. 

Para o Electricity Supply Board Dublin, ele aconselhou o
Diretor Comercial, Chefe de Corporate IS e o CEO sobre a 
estrutura adequada e de administração e condução da função
de TI  na preliminares para abertura do mercado da 
eletricidade na Irlanda. 

Para uma grande empresa mineira mundial ele é 
atualmente responsável pela orientação quanto ao fluxo de
trabalho na implementação do  Portal global da sua aplicação
com base no produto IBM set. 

Ele implantou um portal global em quinze locais em sete
países com um total de 5.500 usuários, e conduziu esse 
projeto (de $ 3.6m) no prazo e dentro do orcamento. 

Para o mesmo cliente ele gere atualmente a implantação
de um sistema de planejamento e orçamento para usuários
em todo o mundo.

O orçamento do projeto é superior a $ 8milhoes de
dólares. Para o Governo dos Estados de Jersey ele 
desenvolveu uma estrutura organizacional para a 
administração da informação e escolheu  nomeação do CIO.
Para o Governo de Chipre a especificação e concepção do
Departamento de Licenciamento de Veículos e dos sistemas
de acompanhamento. 

Durante a primeira parte de sua carreira ele cumpriu 
compromissos para a OIT, a UNESCO (na Hungria e na então
Iugoslávia) e trabalhou em muitos locais na Europa e no
Médio Oriente, preparando material e apresentações básicas,
por exemplo, para a Conferência da Associação Árabe para a
Educação Profissional – the Conference of the Arab 
Association for Vocational Education, e apresentando 
trabalhos regularmente na Bienal Internacional de Simpósios
sobre Sistemas e Investigação Cibernética  – biennial 
International Symposia on Systems and Cybernetic Research
nos domínios da investigação e consultoria metodologia, teoria
de sistemas e análise de problema

Administração de Ativos, Governanca e Custo-benefício;

Ele tem aconselhado  um grande número de organizações
do setor público e privado em na Governanca corporativa
de TI sobre a perspectiva da administrativa  de ativos, a 
responsabilidade  por resultados e custo - beneficio, 
inclusive; Yorkshire Electricity plc; Midlands Electricity
(GPU poder Reino Unido e, posteriormente, a sua empresa
sucessora); Mobil Petróleo Coryton; The British Library; BP
Oil International, Nationwide, NPower e muitos outros.

Informações Gerais.

Ele tem feito palestras fundamentais em administração do
conhecimento para Conferências sobre o tema do governo 
federal do Canadá, em Ottawa, em 1998 e sobre o mesmo 
assunto em eventos em Londres, em 1997. Ele foi um dos 
co-fundadores do Prêmio de Administração da Informação 
(atualmente BCS Information Management Awards), que tem
sido executado anualmente durante os últimos dez anos em 
Londres, e atrai mais de 500 participações a nível nacional. 

David vem trabalhando nos mais altos níveis desde 1993 e foi
sócio da consultoria Deloitte and Touche Consulting  prática entre
1989 e 1998 , tempo durante o qual assumiu posições como
sócio responsável pela área da Autoridade Européia para a 
Energia prática, a consultoria IT Práticas e, internamente para a
Formação e orientação, bem como sobre serviu no Global 
Compensation Commitee e no International Training Commitee.

Ele tem trabalhado na Europa, África Oriental Central,
América do Sul e América do Norte, e é fluente em Inglês e
Francês.

No setor dos Museus e Artes tem sido responsável por 
envolvimento em organizações como o UK National Museum of
Science and Technology-  Museu Nacional da Ciência e 
Tecnologia do Reino Unido, The National Museum of Wales -  o
Museu Nacional do País de Gales, o National War Museum e da
British Library. 

Ele foi presidente fundador da Orquestra Leste de Inglaterra
(agora VIVA), a orquestra de Câmara profissional do Leste 
Midlands do Reino Unido, e tocou e ensinou Double Bass.  

Ele foi educado em Worcester Royal Hales Owen, 
Grammas Schools e na University  de Aston Management
Shool Gestão Escolar, bem como tendo freqüentado vários
cursos pós-graduação, incluindo o programa Top Management
of the UKCabinet Office do Reino Unido, a Wharton School
Management  da Pensilvânia State University e cursos de 
formação em liderança Bath University. Seu mestrado é na
teoria de sistemas  e pesquisa  operacional e o seu PhD  e’em
Cibernética e teoria de sistemas. 

Ele é um membro Fellow do Institute of Management, um
membro  Fellow da Royal Society of Arts e fabrica e um membro
do Instituto de Administração.  Ele é presidente executivo do 
Interagate Ltd, uma companhia que desenvolve  Inteligência 
Artificial e é um membro dos Conselhos  Gerson Lehrman, 
consultor de  TI  de um grupo de pesquisa com base em os E.U. 


